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유엔경제사회국, 유엔여성기구, 독립전문가 & 미국은퇴자협회                                                      

 

이 권고 및 지침은 연령주의가 젠더에 기반한 차별과 교차하는 몇 가지 영역을 탐구합니다. 우리 

사회에서 여성 노인의 상황, 도전, 기회, 다양성 등의 주제는 여성과 젠더를 다루는 토론 및 

노인과 관련된 논의에서조차 자주 간과되고 있습니다. 이 지지 브리핑은 유엔경제사회국(UN 

DESA), 유엔여성기구(UN-Women), 노인의 모든 인권 향유에 관한 독립전문가(UN Independent 

Expert on the enjoyment of all human rights by older persons)가 미국은퇴자협회(AARP)의 지원을 

받아 제작했으며, 정책 결정에서 고령과 젠더의 관점을 잘 통합하는 방법에 대한 관련 이해 관계자 

간의 대화를 촉발하고자 하는 데 그 목적이 있습니다. 

 

나이듦에 대한 젠더적 특성은 노인의 삶을 형성하는 데 중요한 역할을 합니다. 여성과 남성 모두 

나이가 들면 연령주의를 경험하지만,1 여성은 나이듦과 그 영향을 남성과는 다르게 경험합니다. 

젠더에 기반한 차별과 불평등은 노년에 악화하는데, 이러한 불평등은 문화 및 사회적 규범에 깊이 

뿌리 박힌 젠더에 대한 고정관념에서 비롯됩니다.2 연령주의와 성차별주의의 조합은 차별과 

불평등을 악화시킵니다. 젠더에 대한 고정관념과 성차별적 태도는 나이가 들면서 

사라지기보다는 오히려 허약, 의존, 능력 부족, 수동성 등 만년의 삶에 대한 근거 없는 가정과 

결합합니다.3 인종, 민족성, 성적 지향, 젠더 정체성, 종교, 국가 및 사회적 출신 배경, 기타 지위와 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/OlderPersons/IE/Pages/IEOlderPersons.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/OlderPersons/IE/Pages/IEOlderPersons.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/OlderPersons/IE/Pages/IEOlderPersons.aspx
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같은 다른 교차 요소들은 만년에 젠더 불평등과 차별의 위험을 악화시킵니다.  

 

여성 노인이 겪는 차별과 불평등은 대개 인생 과정에서 누적된 불이익의 결과인데, 이것은 

연령주의와 연령차별에 의해 더욱 악화됩니다. 결과적으로 많은 여성 노인은 그들의 기본 권리와 

자유를 거부당합니다. 코로나19 팬데믹은 노인, 특히 여성 노인에 대한 차별을 불균형적으로 

증가시켰습니다. 세계경제포럼(World Economic Forum)에 따르면, 이 팬데믹은 시작된 지 2년 

만에 젠더에 따른 부의 격차 해소에 드는 시간을 한 세대 기간 정도 더 증가시켰습니다. 이것은 

구조적인 변화가 이루어지지 않는 한 계속해서 여성이 남성보다 불리한 위치에서 노년을 

맞이하리라는 것을 의미합니다.4 

 

국제 인권 및 정책 프레임워크는 여성 권리의 증진과 보호를 위한 강력한 보장성과 방법 등을 

제공합니다. 특히 여성차별철폐협약(Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 

against Women, CEDAW)은 여성의 권리를 보호하고, 여성 노인이 직면하고 있는 몇 가지 문제들을 

다룹니다. 하지만 노인의 권리에 대한 구체적인 협약의 부재는 여성 노인을 위한 보호 정책에 

공백을 초래합니다. 지역 차원에서는 2016년 아프리카 노인에 관한 아프리카 인권헌장 

의정서(Protocol to the African Charter on Human and Peoples' Rights on the Rights of Older Persons)와 

2015년 미주노인인권보호협약(Inter-American Convention on Protecting the Human Rights of Older 

Persons)이 여성 노인에 대한 구체적인 보호를 제공하고 있습니다. 코로나19 팬데믹이 노인, 특히 

여성 노인에게 미치는 불균형적인 영향은 포괄적이고 법적 구속력이 있는 수단의 부재로 

야기되는 해당 연령 그룹에 대한 국제적인 인권 보호의 공백을 조명해 주었습니다.1 국제 인권 

프레임워크에서의 이러한 공백은 노인, 특히 여성 노인이 정책 결정에서 간과되고 있는 주요한 

이유 중 하나입니다. 
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여성이 일생 경험하는 교차 차별은 만년에 누적된 영향을 미치는데, 이것은 코로나19 팬데믹 

등 위기 상황에서 그들의 상황을 더 취약하게 만듭니다.5                                              

(The intersecting discriminations that women experience in their lifetimes have a cumulative 

impact in old age that makes their situation more vulnerable in a crisis, including in the COVID-19 

pandemic.
5
)  

 

코로나19 팬데믹은 노인의 권리 보호 보장을 위해 사회 및 경제 정책을 조정할 필요성을 

비춰주었지만, 나이듦의 젠더와 관련된 차원은 정책 논의와 의사 결정에서 균일하지 않게 

반영되어 왔습니다. 팬데믹 기간 노인과 관련된 몇 가지 이니셔티브는 젠더에 따른 우려, 필요 및 

조치를 명확히 하지 않았습니다.3 이러한 문제는 불완전한 데이터와 연관이 있는데, 제한된 

데이터가 코로나19 팬데믹 기간 여성 노인이 어떻게 견뎌왔는지에 관한 충분한 상황 정보를 

제공하지 못했기 때문입니다. 

 

코로나19로 인한 사망률은 다른 연령대에 비해 노인에게서 눈에 띄게 높았습니다. 여성 노인이 

남성 노인보다 혼자 살면서 장기 요양 서비스를 받을 확률이 높고, 요양시설에서도 여성이 

남성보다 많습니다 나이 든 친척, 아동 및 다른 부양가족을 위한 돌봄 제공자로서 여성 노인은 

다양한 사람들에게 노출되며, 결과적으로 코로나19 바이러스 감염의 더 높은 위험에 

직면합니다. 더욱이, 사회적 고립, 재정 및 경제적 불안, 폭력과 학대에 대한 여성 노인의 

취약성은 팬데믹 기간 더 증가했습니다. 이러한 위기로 인한 경기 침체 또한 남성 노인보다 

제한적인 소득, 토지, 재산에로의 접근성 때문에 여성 노인에게 불균형적으로 영향을 미칩니다.6 
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코로나19 팬데믹이 미국 여성 노인의 경제적 상황에 끼친 영향                                

(The Impact of COVID-19 on the Economic Situation of Older Women in the United States) 

 

최근 발표된 AARP 설문 조사인 “여성, 일, 그리고 회복으로의 길: 중년 이상의 직장 

여성(Women, Work, and the Road to Resilience: Working Women at Mid-Life and Beyond)”은 

40세에서 65세 사이의 여성을 대상으로 진행되었으며, 코로나19 팬데믹이 미국 여성 

노인의 경제적 안정에 끼친 영향을 조명했습니다. 2020년 초부터 41퍼센트의 여성이 직업 

소득을 잃었고, 14퍼센트가 직업을 상실했습니다. 아프리카계 미국 여성(20%)과 히스패닉 

여성(23%)의 실업률은 아시아 여성(14%)과 백인 여성(13%)보다 높았습니다. 조사 당시 

실직자 중 거의 70퍼센트가 6개월 이상 실직 상태였기 때문에 재정에 장기적인 영향을 

받은 장기 실업자로 간주되었습니다. 

 

직장을 잃은 여성의 경우 신용카드 빚이 4분의 1(23%) 가까이 증가했으며, 따라서 

가족(20%)이나 친구(15%)에게서 빌리고, 돈을 벌기 위해 독립적으로 일하기 

시작했으며(15%), 퇴직금 계좌에서 인출한 것(11%)으로 나타났습니다. 이 조사는 직업이 

있다 해서 여성이 원하는 만큼 일하고 있는 것은 아니라는 것 또한 보여주었습니다. 현재 

취업한 여성 중 21퍼센트는 더 많은 시간을 일하고 싶어 하는 것으로 나타났습니다. 

 

이러한 수치는 히스패닉(39%), 아프리카계 미국인(32%), 아시아계(31%) 여성에게서 크게 

증가합니다. 더욱이, 다른 사람을 위해 무급 돌봄을 제공하고 있는 여성의 거의 4분의 

1(23%)이 더 많은 시간 동안 일하기를 원한다는 것이 이 조사를 통해 확인되었습니다. 

마지막으로, 25퍼센트의 여성이 그들의 재정 상황이 작년에 악화하였고, 대부분이 

재정적인 회복은 1년에서 5년이 걸릴 것이라고 예상했다는 것에 주목해야 합니다. 
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이러한 현실은 기후 변화와 갈등으로 인한 다른 위기와 긴급 상황에서도 나타나고, 그러한 

상황에서는 다수의 교차 차별이 심화합니다.7 예를 들어, 긴급 상황에서 여성 노인은 부담으로 

여겨질 수 있고, 결과적으로 학대와 방치에 취약할 수 있습니다. 그들은 또한 기후로 인한 

위험에 특히 취약하여 불균형적으로 건강 위험(예, 만성 질병과 대기 오염으로 인한 피해)을 

경험하고, 극심한 더위로 사망할 확률이 높습니다.8 강제 이주의 경우, 여성 노인은 전통적인 

지원 체계와 구조가 없어 더 큰 위험에 처합니다. 더욱이, 디지털 문맹(digital illiteracy)을 포함한 

높은 문맹률, 문화적 관행, 지역사회에서 그들이 수행하는 역할에 대한 젠더와 관련한 기대 

등의 결과로 여성 노인은 비상시에 정보와 도움에 접근할 때 추가적인 장벽에 직면할 수 

있습니다. 다른 여성과 마찬가지로 여성 노인이 긴급 상황에서 신체적, 성적 폭력의 높은 

위험에 처한다는 사실을 보여주는 연구에도 불구하고 그러한 환경에서의 성 및 젠더에 기반한 

폭력에 관한 프로그램은 자주 여성 노인을 배제하는데, 아마도 여성 노인은 이러한 범죄의 

대상이 아니라는 연령주의적 가정의 결과이거나 대부분의 조사 모듈은 15세에서 49세 사이의 

여성으로 제한되므로 이러한 문제에 대한 여성 노인의 데이터가 없기 때문일 것입니다.9  

 

자연재해와 인재에 대한 계획과 대응에서 정책 입안자와 관련 활동가는 개입이 여성 노인의 

비가시성, 소외, 배제를 악화하지 않도록 해야 하며, 여성 노인의 구체적인 관점, 우선순위 및 

필요를 다루어야 합니다.9 
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많은 여성은 삶의 과정을 통해 경험한 불평등과 차별적 관행의 결과 때문에 만년에는 경제적 

불안정의 문제에 직면합니다                                                                             

(Many women are confronted with economic insecurity in old age as a consequence of inequalities 

and discriminatory practices experienced throughout the life course).  

 

여성 노인은 남성 노인보다 경제적 불안정에 더 시달립니다. 사회적 보호 분야의 글로벌 

데이터는 젠더로 인한 격차를 특히 분명하게 보여줍니다: 남성의 38.7퍼센트에 비해 근로 연령 

여성의 26.3퍼센트만이 연금 제도의 혜택을 보장받습니다. 중하위 소득 국가에서는 그러한 

젠더 격차가 더 크며, 남성의 20.8퍼센트에 비해 여성의 8.1퍼센트만이 연금 제도의 혜택을 

받습니다. 연금에 대한 접근성에서의 젠더 불평등은 보장 여부의 차원을 넘어섭니다. 공식 

노동시장에 고용되었을 때조차 여성은 남성보다 평균 소득이 낮고, 결과적으로 은퇴 자금을 

모으기 어렵기 때문입니다. 더욱이, 남성보다는 여성이 무급 돌봄 제공자로서 일하기 위해 경력 

단절자가 될 가능성이 큽니다. 연령과 젠더로 인한 차별이 교차하는 경우에서와 같이 경제적 

불평등은 무척 심각한 문제입니다. 예를 들어, 미국의 자료에 따르면 상근직 흑인 여성과 

히스패닉계 여성은 히스패닉계가 아닌 백인 남성에게 지불되는 1 미국 달러당 각각 64센트와 

57센트씩을 번다고 합니다.10 

 

비기여형 연금(non-contributory pensions)은 많은 노인 여성에게 혜택을 주었지만, 그 혜택 수준은 

많은 경우 불충분합니다.11 비기여형 연금에 따른 수급 혜택은 여성 노인을 빈곤에서 벗어나게 

하고, 주거 등 적절한 수준의 생활을 보장할 만큼 충분하게 설정되어야 합니다.3 

유엔여성기구의 연구에 따르면 50세에서 59세 사이 여성의 약 3분의 1과 60세 이상의 여성 약 

4분의 1이 기본적인 필요(예, 돈, 거주지, 음식, 물, 의료 서비스)를 채우지 못했거나, 그러한 

여성에 대해 아는 것으로 나타났습니다. 이 연구는 또한 50세 이상의 여성 중 거의 3분의 1이 



7  

 

식량 부족에 시달릴 가능성이 높다는 것을 보여줍니다.12 

 

은퇴 결정 과정에서도 젠더에 관한 차이가 관찰됩니다. 정년퇴직으로 직장을 그만두는 남성이 

여성보다 많습니다. 저축, 건강 문제, 가족 돌봄의 책임 등은 여성이 퇴직 연령 이전에 은퇴할 

가능성이 높은 이유 중 일부입니다.13 이른 은퇴는 여성 노인의 경제적 불안정 위험을 더욱 

높입니다. 

 

나이가 들면서 많은 노인은 안정된 연금과 수입에 대한 확신 없이 비공식 노동시장(informal 

labor markets)에서 일합니다. 저개발 국가에서는, 특히 공식 부문에서 여성 노인이 일할 

가능성이 작은데, 이는 (주로 좋지 않은 접근성의 결과로 인한) 낮은 수준의 교육, 젠더 

차별적인 법, 젠더에 기반한 전통적인 역할, 약한 재산권, 재정 자원에의 접근과 관련한 젠더 

차별 또는 결혼 상태에 따른 차별 등의 요인 때문입니다.14 임금의 측면에서 여성 노인의 노동은 

남성 노인과 기타 다른 인구의 노동보다 그 가치가 낮게 평가되는데, 이것은 여성 노인의 노동 

생산성이 낮다고 인식되기 때문입니다. 예를 들어, 방글라데시의 비공식 경제 부문에서 일하는 

여성 노인은 비슷한 일을 하는 남성 노인보다 평균적으로 3분의 1을 적게 법니다.13 

 

코로나19 팬데믹 이전 노인의 고용률은 최근 수십 년 동안 글로벌 수준에서 상승 추세를 보여 

왔습니다. 비록 여성 노인의 경제활동참가가 증가했지만, 1990년 이후 55세 이상 인구의 전체 

경제활동참가율(overall labor-force participation rate)은 모든 국가의 소득 집단에서 남성보다 

여성이 유의미하며 일관되게 낮은데, 이것은 여성의 노동 시장 접근에 대한 지속적인 젠더 관련 

장벽 때문입니다.14 팬데믹 기간 유엔여성기구에서 실시한 신속젠더평가(rapid gender 

assessments)는 팬데믹이 여성 노인의 수입과 노동력에 부정적인 영향을 미쳤다는 것 또한 

보여주었습니다. 60세 이상 여성 10명 중 6명(61%)은 팬데믹으로 인해 소득이 감소했다고 
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응답했습니다. 이러한 소득 손실은 부분적으로는 유급 노동 시간의 감소로 설명할 수 있는데, 

60세 이상 여성 노인의 절반 이상(54%)이 남성(38%)보다 훨씬 큰 유급 노동시간의 감소를 

보고한 바 있습니다.15 미국의 자료에 따르면 여성의 경제활동참가율은 2021년 말까지 팬데믹 

이전의 수치보다 계속해서 낮았습니다. 고령 노동자의 경우 남녀 간 고용 변화 차이도 

두드러집니다. 2021년 12월부터 2022년 1월까지 노동인구에서 55세 이상 남성이 45만 9000명 

늘었습니다.16 반면 55세 이상 여성의 노동인구는 3만 9000명 감소했습니다.17 

 

여성 노인의 소득 안정성 확보와 평생 겪은 여성에 대한 차별과 불평등의 악영향 해소는 여성 

노인의 웰빙을 보장하기 위한 우선 과제입니다. 

 

여성 노인에 대한 학대와 폭력의 비가시성은 여성 노인의 상황을 더욱 취약하게 만듭니다     

(The invisibility of abuse and violence against older women makes their situation more vulnerable). 

 

세계보건기구의 자료에 따르면 2020년 60세 이상 인구 6명 중 1명은 공동체 환경에서 학대의 

한 형태를 경험했고, 양로원과 장기요양시설 직원 3명 중 2명은 같은 해에 노인을 학대했다고 

인정했습니다.18 세계적으로 고령화가 진척됨에 따라 노인 학대의 비율이 증가하여, 이것이 

노인과 그들의 지역사회에서 심각한 건강, 재정 및 사회적 결과로 이어질 것으로 예상됩니다. 

여성 노인이 겪는 교차 차별과 그들의 높은 기대수명은 여성 노인에 대한 학대와 폭력이 우려 

사안임을 보여줍니다. 

 

불충분한 데이터의 결과로 여성 노인에 반한 젠더 기반 폭력의 패턴에 대해서는 젊은 여성에 

대한 그것보다 덜 알려져 있습니다. 왜냐하면 여성 노인은 자주 젠더 기반 폭력과 보호 

서비스에 대한 연구에서 제외되기 때문입니다.19 여성 노인에 대해 신고된 폭력 사건의 다수가 
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파트너에 의한 것이라는 증거가 있으나, 여성 노인은 폭력 신고를 잘 하지 않는다고 알려져 

있으며, 따라서 여성 노인에 대한 폭력 사건은 보건 전문가와 기타 서비스 시스템에 의해 잘 

감지되지 않습니다.13 여성 노인에 대한 성폭력은 강간, 강간 피해자, 성적 학대 등에 대한 

연령주의적 가정으로 인해 데이터와 연구에서 특히 간과됩니다. 하지만, 다른 많은 여성과 

마찬가지로 여성 노인도 성폭력의 피해자라는 증거가 있습니다. 예를 들어, 다섯 개의 장기간 

피난 상황에서 49세 이상의 여성과 남성을 대상으로 조사한 결과, 인터뷰 대상자 중 11 

퍼센트가 이러한 상황에서 성폭력을 경험한 것으로 나타났습니다.9
 

 

노인의 재산, 부동산 또는·자산이 불법적으로 또는·부당하게 사용되는 금전적 학대나 착취가 

남성 노인보다 여성 노인에게서 더 높은 것으로 나타났습니다. 연구 결과, 돌봄 서비스를 

받거나, 이혼이나 별거했거나, 외롭거나 고립된 여성 노인이 금전적 학대의 더 큰 위험에 놓인 

것으로 나타났습니다.20 

 

코로나19 팬데믹 위기는 여성 노인 등 여성에 대한 폭력을 악화시켰습니다. 어떤 여성도 

제외되지 않도록 유엔여성기구는 코로나19 팬데믹과 여성에 대한 폭력 조사를 시행하였는데, 

이는 보통 조사되는 15세에서 49세 사이의 여성 대상자의 범위를 넘어서는 50세 이상의 여성에 

대한 신뢰할 수 있고, 국가적으로 대표할 수 있는 첫 번째 데이터 세트였습니다. 이 조사에 

따르면 60세 이상의 여성 중 34퍼센트가 팬데믹 시작 이래로 폭력을 경험했거나 그러한 사람을 

알고 있다고 보고했습니다. 게다가 60세 이상의 여성 중 63퍼센트는 파트너에 의한 가정폭력이 

팬데믹 이후 증가했다고 보며, 55퍼센트는 성적 괴롭힘이 이 기간 악화하였다고 생각합니다.12 

이는 노인 등 모든 여성 그룹에 대해 시기적절하게 세분된 데이터의 필요성을 강조합니다. 
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젠더에 기반한 폭력과 학대 관련 데이터 수집 도구와 연구는 여성 노인의 경험을 적절하고 

체계적으로 측정하기 위한 수정이 필요한데, 이것은 모든 수준에서 여성 노인의 필요를 다루기 

위한 것입니다. 

 

나이 들어가면서 여성의 사회적 역할은 진화합니다(As women age, their social roles evolve).  

 

여성이 나이 들면서 이루어지는 새로운 사회적 정체성과 역할로의 전환은 그들에게 새로운 

도전과 기회를 제공합니다. 이것은 여성 노인이 사는 사회 문화 및 경제적 상황뿐만 아니라 

개인의 상황에 의해 크게 좌우됩니다. 이 섹션에서는 이러한 전환 중 일부를 다룰 것입니다. 

 

전 세계 대부분의 무급 돌봄 및 가사 노동은 여성에 의해 수행되는데, 이들 여성은 세계적으로 

남성보다 평균 2.5배의 무급 돌봄 및 가사 노동을 합니다.21 노인은 자주 의존적이고 보살핌을 

받는 사람으로 묘사되지만, 많은 여성 노인이 다른 노인과 가족에게 재정 및 감정 비용을 

인정받지 못하는 돌봄을 제공하는 가운데 여성 노인의 무급 돌봄과 가사 노동은 계속됩니다. 

세계적으로 여성 노인이 남성 노인보다 독거할 확률이 높다는 데이터(각각 21%와 10%)는22 전 

연령대에서 여성이 노인에게 돌봄을 제공할 가능성이 남성보다 크고, 노년기에는 이를 받을 

가능성이 남성보다 작다는 것을 시사합니다.23 유엔여성기구의 신속젠더평가에 따르면, 

코로나19 팬데믹 기간 60세 이상 여성 노인의 절반 이상(57%)이 무급 돌봄 및 가사 노동에 

소비하는 시간이 증가했다고 보고했습니다.15 60세 이상의 여성 10명 중 거의 4명은 이러한 

팬데믹으로 인해 정신 및 정서 건강에 부정적인 영향을 받고 있다고 보고했습니다. 

 

세계적으로 많은 여성 노인이 손자녀가 생기거나, 나이가 많은 친척이나 장애가 있는 가족을 

뒷바라지할 때 돌봄 제공자의 역할을 맡습니다. 일부 연구에 따르면, 조부모 역할의 강도가 
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낮을 때에는 이러한 일이 노인의 건강과 삶의 만족도를 향상할 수 있으나, 지속적이고 높은 

강도의 돌봄 역할은 노인의 신체 및 정신적 웰빙에 상당한 타격을 줄 수 있다고 합니다.13 많은 

상황과 맥락에서 여성 노인이 주요 돌봄 제공자임에도 가족과 공동체의 웰빙에 대한 그들의 

기여는 자주 간과되고, 모자 건강 프로그램 등 공공 정책에 적절히 통합되지 않습니다.13 

 

여성 노인이 수행하는 무급 돌봄은 양육, 가구 혜택, 상담, 임시 돌봄 등 사회∙경제적 혜택과 

적절한 지원을 통해 인정받아야 합니다. 

 

남성이 자신보다 어린 여성과 결혼하는 보편적 패턴, 이혼이나 사별 후 남성이 여성보다 재혼할 

가능성이 크다는 사실, 여성의 기대수명이 높다는 점 등의 이유로 남성 노인보다 여성 노인의 

사별 후 독신 비율이 큽니다.22 많은 사회가 결혼에 부여하는 중요성과 결혼이 사람의 사회적 

정체성에 미치는 역할을 고려할 때, 미망인이라는 상태는 여성의 사회적 지위에 상당한 변화를 

수반할 수 있습니다. 젠더화된 사회 제도로서의 결혼은 사별 후 독신으로 사는 여성 노인 및 

남성 노인이 새로운 경험을 통해 나아가는 길과 새로운 사회적 정체성을 재구성하는 방법에 

영향을 줍니다. 세계적으로 과부는 일상적으로 낙인(stigmatization)찍히고, 의무적인 정화 

의식(mandatory ritual cleansing)과 이동 제한과 같은 매우 차별적인 사회적 관행에 매인다는 

증거가 있습니다. 게다가 결혼으로 인한 재산과 상속 제도에서의 차별은 여성 노인 등 여성에게 

계속해서 불이익을 줍니다. 43개국에서 여성과 남성이 배우자로부터의 재산 상속에 동등한 

권리를 갖고 있지 않습니다.24 고령의 과부는 토지,·재산,·소득에의 접근에 대한 불평등한 권리, 

차별적 관행, 금전적 학대, 앞서 언급된 연금에의 접근에 대한 젠더 격차와 같은 구조적인 젠더 

불평등으로 경제적 불안정에 직면할 수 있습니다. 
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법에서의 차별 종식 외에도, 미망인의 상속, 토지, 사회 보호에 대한 접근을 개선하기 위한 

사회∙경제적 개혁이 필요합니다.25 

 

나이가 들면서 생기는 여성의 또 다른 변화는 폐경(menopause)인데, 이것은 사회 전반에 걸쳐 

다양한 방식으로 사회적으로 구성되며, 결과적으로 여성에게 각기 다른 영향을 미칩니다. 

사회적으로 폐경이 성(sexuality)과 연관된 정도에 따라 역사적으로 여성의 나이듦에 대한 

경험은 생식, 생산성, 젊음, 중요성의 상실과의 부정적인 연관을 통해 프레임 됐습니다.3 이것은 

성과 성폭력이 나이가 들면서 사라진다는 잘못된 가정으로 이어지고, 가정과 지역사회에서 

여성이 수행하는 사회적 역할에 영향을 미칠 수 있습니다. 예를 들어, 폐경이 남편의 성적 

요구로부터 자제할 수 있는 젠더화된 공간을 제공하는 것으로 간주되는 경우, 남편으로부터의 

긍정적인 지원은 여성 노인이 폐경 후 자신의 성 및 생식 건강을 바라보는 데 중요한 결정 

요인이 된다는 연구가 있습니다.13 정책과 연구 수준에서, 생식 기간이 끝나는 것은 여성에 대한 

폭력과 같은 분야의 통계와 데이터 수집에 영향을 미쳐 여성 노인의 경험에 대한 비가시성을 

강화했습니다. 

 

세계 모든 여성 노인의 웰빙을 지원하기 위해 더 많은 양질의 데이터가 필요합니다    

(Supporting the well-being of all older women across the world demands more and better data).  

 

팬데믹으로부터의 복구 및 그 이후의 발전에서 뒤처지는 사람이 없도록 데이터 세분화(data 

disaggregation) 및 개인 수준의 데이터 수집이 우선되어야 합니다. 노인의 모든 인권 향유에 

관한 유엔 독립 전문가와 여성차별철폐협약 위원회(CEDAW Committee)가 언급한 바와 같이, 

연령과 젠더에 따라 세분된 통계 데이터가 부족하기 때문에 노인에 대한 불평등과 차별의 

젠더화된 패턴을 식별하기 어렵습니다.2, 3 시기적절하고 질 좋은 젠더-연령 데이터는 정부의 
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정책에 영향을 미치고, 여성 노인의 필요와 상황이 정책 결정과 팬데믹에 대한 대응에서 

전체적으로 적절하게 다루어지도록 하는 데 중요한 역할을 할 수 있습니다. 

 

시기적절하고 질 좋은 젠더 데이터를 이용할 수 있고, 이것이 정책과 위기복구계획(crisis 

recovery plans)에 영향을 미칠 때, 국가는 더 효과적으로 재건될 수 있고 여성의 삶에도 더 

긍정적인 영향을 미칠 수 있다는 증거가 있습니다. 예를 들어, 콜롬비아의 돌봄 정책은 

유엔여성기구에서 시행한 신속젠더평가의 세분된 데이터에서 영향을 받았는데, 이 데이터는 

팬데믹 기간 여성이 더 많은 무급 돌봄을 제공할 가능성이 높았다는 것을 보여주었습니다. 

유엔여성기구의 신속젠더평가는 여성을 위해 시행된 알바니아의 농업 보조금 확대에 도움이 

되었습니다. 신속젠더평가의 결과는 세네갈에서 여성∙가족∙젠더∙아동 보호부(Ministry of 

Women, Family, Gender and Child Protection, MFFGPE)가 주도하는 가정 및 취약계층 회복에 대한 

새로운 프로그램(Resilience-Building Program for Households and Vulnerable Groups, PAREM)에 

보탬이 되었습니다.26  

 

데이터 시스템 강화를 위해 젠더 및 연령별 데이터 수집 및 활용에 대한 투자가 더 필요합니다. 

데이터 수집을 위한 연령 코호트는 만년의 다양한 단계에서 갖는 경험의 차이를 반영할 정도로 

세분되어야 합니다.3 코로나19 이전에도 오랫동안 젠더 데이터 시스템은 만성적인 자금 부족에 

직면해 있었습니다. 제한된 자원 때문에 취약한 여성 집단에 대한 데이터가 자주 영향을 

받습니다. 양질의 많은 젠더 데이터를 생산 및 사용하는 데 투자하려는 노력을 배가하는 것은 

여성 노인이 가시화되고 중요시되는데 필수적입니다.  

 

데이터를 생성하고 그 데이터를 성별, 연령, 기타 주요 특성 등과 관련하여 세분하는 것은 여성 

노인의 필요와 그들의 다양한 사회적, 경제적 역할을 이해하는 데 필수적입니다. 
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* 이번 국문 번역 요약본은 유엔경제사회국, 유엔여성기구, 독립전문가 및 미국은퇴자협회가 협력하여 

작성한 ‘여성 노인: 연령과 젠더의 교차점에서의 불평등’을 담았습니다. 더욱 자세한 내용은 아래 링크의 

보고서 원문을 참고하여 주시기 바랍니다 ( https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/UN-Advocacy-Brief-

Older-Women.pdf ). 

 

* 아셈노인인권정책센터는 아셈 지역과 국제사회의 고령화와 노인인권 관련 자료를 정기적으로 모니터링하고 

주요 자료를 요약 및 번역하여 공유하고 있습니다. 자료의 내용에 대한 책임은 각 기관에 있음을 참고하여 

주시기 바라며, 번역에 대한 의견이 있으시면 이은선 담당자( elee@asemgac.org )에게 연락해주시기 바랍니다. 
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